MS , Ctyflistek™, Horska166/27, Liberec, prispévkova organizace
1. Pedagogicky sbor a dalsi zaméstnanci

1.1 Kvalifikovanost sboru (prepocteni na plné zaméstnané)

Z toho bez
potrebné

Pocet vSech
Materska skola pedagogickych

) odborné
pracovnik

kvalifikace
25 | MS CtyHlistek, Horska 10,5 7 0

1.2 Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki

Informace o profesnim rozvoji se tykaji daného skolniho roku a podrobnéjsi
informace jsou rozepsany ve vyrocni zprave skoly. Kritérium ukazuje, zda skola
uvedenou cinnost v ramci profesniho vzdélavani ve Skolnim roce realizuje. Pfipadné
jsou uvedeny jiné 3 vyznamné formy realizované ve skolnim roce.

Vzajem
Vzdélav né
aci akce | hospita

Individual
ni plany
osobniho

Jiné

AL Mentori| formy

Materska skola| DVP rozvoie | PTO cely| cea o rofesnih
P |. je ucitelsky| naslech 9 P .
jednotlivy . 0 rozvoje
v.. 10| Shor y mezi
ch ucitelu Ver ae
uciteli
samostudiu
hlavni m, odborna
pracovisS| A A A N literatura,
Y teé akreditovan
v MS a Skoleni
75 Ctyrliste dlouce
k, ° ﬁz samostudiu
Horska racovi m, odborna
P | A A A A N literatura,
akreditovan
Markova a skoleni
1334/10

1.3 Vékova struktura a genderové sloZeni pedagogickych pracovnikii
(fyzické pocty)

Celkem |Ztoho| Priimérny

pedagogli | muzi vék

_MS hlavni
Ctyrlistek, pracovisté




Horska odloucené
pracovisté
Markova
1334/10

6 0 | 390 |3]1]0}2]0

1.3.1 Zmény v pedagogickém sboru

z toho vas z toho
nastoupili| absolventi odeévli ha odesli | ucitelé
P.C.| Materska skola| do MS fakult zMS | .. mimo | do 3
celkem |vzdélavajici|celkem Zkolu skolstvi| let
ucitele praxe
hlavnl 0 0 0 0 0 0
v pracoviste
. MS o
25 |Ctyflistek, |odloucene
HOI‘Ské pracowste 0 0 0 0 0 0
Markova
1334/10

1.3.2 Skladba ostatnich zaméstnanci (uvadét na prepoctené uvazky)

ostatni z z celku z celku z celku
Mateiska skola zaméstnanci | toho | administrativni provozni vedouci
celkem muzi pracovnici zaméstnanci | pracovnici
hlavni
\ pracovisté 2 0 0 2 0
MS —
25 | CtyFlistek, | odloucene
Horska | Pracovisté 5 0 1 5 1
Markova
1334/10

1.3.3 Zmény na pozicich ostatnich (nepedagogickych) zaméstnancii

nastoupili do ode§vli z

Mate¥ska skola Ditivody odchodu
hlavni pracovisté 0 0
25 | MS CtyFlistek, Horska | odloutené pracoviété ) ) Odchod do
Markova 1334/10 dtchodu.

2. Vychovné vzdélavaci proces

2.1 Strategie rozvoje skoly a vzdélavani

Je material
kazdorocné | Je dokument
vyhodnocovan verejné
a pripadné dle| pristupny pro
potieby rodice?
doplnovan?

25 MS hlavni 2017 - 2022 1 - feditel ANO ANO

Do zpracovani
strategie byli
zapojeni:

Strategicky
dokument

Materska skola




Ctyrlistek, | pracovisté (nejuzsi vedeni)
Horska 2 - rozSifené
vedeni
5 - uditelé
. 1 - feditel
ocrjécgg\clciaér;g (nejuzsi vedeni)
P 2017 - 2022 2 - rozSifené ANO ANO
Markova vedeni
1334/10 5 - uditelé

2.2 Podpora a rozvoj jazykového vzdélani

Jiné (max 3 priklady

Krouzek pro

P.& Mateiska kola zajemce VZE;E;:?) nejvyznamnéjsich aktivit, které
o bezuplatné Zahraniéi souvisi s podporou a rozvojem
(ANO/NE) jazyk jazykového vzdélavani)
hlavni
M pracovisté NE NE
M5 —
25 | CtyFlistek, | odloucene
Horska pracovisté NE NE
Markova
1334/10

2.3 Vyuzivani alternativnich metod a novych trendii ve vyuce, zapojeni skoly do
vzdélavacich a rozvojovych projektti, které podporuji zdravy rozvoj ditéte

Spolecné
vzdélavani | Zdravy Trvale
L Polytechnické| (zaclenovani| Zivotni .. .
Materska skola Y s udrzitelny
vzdelani deéti se SVP, styl a rOZVOi
cizince stravovani ]
Y - pouzivani pomahame
zarazovani . p ¥
o . novych druhym(sber
pokust do projekt OP o - 7
hlavni Cinnosti VWV tren(vju ve ekonor’m(;ky \acevk),
vy Y , vareni socialni tridéni
pracovisté exkurze skoleni ; .
; . preference |enviromentalni| odpadu
spoluprace s | samostudium | ©. .
v Iglandia, Iqpark ce,skycg spoluprace s
v VIV!S ! vyrobku organizacemi
25 |Ctyrlistek, — A
. Y - ouzivani omahame
Horska zafazovani pouzi pom >
odloucené| pokust do projekt OP novych druhym(sber
ix " , ) trendl ve | ekonomicky vicek)
pracoviste cinnosti VW v Ly vy
Markova exkurze Skoleni vareni sodlni trideni
1334/10 | spoluprace s | samostudium prvefergznce enviromentan odpagu
Iglandia, Iqpark ceskych spoluprace s
! vyrobkd organizacemi

2.4 Zapojeni MS do nejriiznéjsich prehlidek a soutézi

Vavs

1. prehlidka ,Matefinka"
2. Vanoce o¢ima déti - prezentace vyrobk{

3. Vanoce — vystoupeni déti v ramci programu SML
4. Velikonoce o¢ima déti - prezentace vyrobk{

5. Velikonoce — vystoupeni déti v rdmci programu SML




e 6. prehlidka ,Kyticka pisni¢ek™

e 7. Kulturni vystoupeni v ramci obCanskych obfad{ (vitani obCankd a jiné akce)
8. Jiné prehlidky a soutéze na podporu talentovanych déti, kterych se MS v daném roce
zUcastnila

Materska skola

hlavni pracovisté NE ANO ANO ANO NE NE ANO NE

25  MS CtyHistek, Horskd  odlouené pracovi&ts

Markova 1334/10 NE ANO ANO ANO NE NE ANO NE

2.5 Prostupnost a spoluprace mateiskych skol se ZS, SS nebo zaméstnavateli

Spoluprace MS a
zaméstnavatele (max 3
konkrétni aktivity
realizované ve skolnim
roce, u aktivity uvést
vzdy prislusného
zaméstnavatele)

_ . |Spoluprace MS
Spoluprace MS a ZS *)|a SS *) (max 3
(max 3 konkrétni konkrétni
aktivity realizované ve aktivity
skolnim roce) realizované ve
skolnim roce)

Materska skola

konzultaéni schéizky pro | 22~ Zdravy

rodice dti s b ovinnou zoubek" lyZarska Skola Sport-kids
hlavni Eolni doch%zkou S SPgS - praxe | plavecka Skola - JeStédska
pracovigts |vedenim Z& na nam. Miru studentek sportovm,spolecnost S.r.o.
vzéjemné név§té.vy TUL - praxe ekologicka centra - Divizna,
MS krouzek"Predskolacek" sst::jn?;‘g?g’ Mrkvicka
25 | Ctyflistek, — -
Horskd SZS - "Zdravy
odloucené | konzultacni schiizky pro SPZ%uPelr(axe lyZarska Skola Sport-kids
pracovisté rodice dsti s p s?u der?tek plavecka skola - Jestédska
Markova vzajemné navstévy TUL - praxe sportovni s
1334/10 | krouzek"Predskolacek" sty deﬁtek krouzek"Predskolacek"
seminare

*) pouhé vyuZivani prostor pro aktivity MS neni povaZzovano za spolupraci. Spoluprace znamena
zapojeni déti nebo zaméstnancd do nékterych spolecnych cinnosti.

3. Skolni klima
3.1 Pestrost mimoskolnich aktivit

Kritérium ukazuje pocet aktivit, usporadanych za uzavieny skolni rok, pocet tzv. unikatnich déti, které
se jich ucastnily, a také miru zapojeni v % ve vztahu k poctu déti dané materské skoly.

Krouzky pro vSechny
déti organizované
uciteli MS Exkurze, vylety

Skoli¢ky v pFirodé

P.C., Materska skola (bezaplatné, sougast (zimni, letni)

$VP)
pocet| pocet | % |pocet| pocet | % |pocet|




| Géastnikd | | Géastnik |
prgL?)\(/?été 50 100| 6 50 |100 0 0
. MS e
25 | Ctyflistek, | odloucene
Horska plf,lzcrcl’(‘(’)'j;e 79 100| 6 79 100 0 0
1334/10

Dité, které navstévuje vice krouzkl nebo, které se zUcastnilo vice exkurzi, vyletl je v dané oblasti

zapocitano vzdy pouze jednou.

3.2 Komunitni ¢innost, aktivity mimo provozni dobu M$

Kritérium ukazuje pocet komunitnich aktivit za Skolni rok.

Materska skola

Odpoledni
skolka nebo

prodlouzena
doba MS

Spolecné aktivity ve

Prazdninové

spolupraci MS a vefejnosti | aktivity v dobé

(komunity v okoli MS)

uzavieni MS

Tvorivé dilnicky, spoluprace s
organizaci Sever, spoluprace s

hlavni NE komunitnim stfediskem NE
pracovisté Kontakt, programy pro starsi
MS obcany, rozlouceni se Skolnim
25 | Ctyrlistek, rokem
Horska . Tvorivé dilnicky, spoluprace s
O?al?;gsfgr;g organizaci Sever, spoluprace s
pMarkova NE komunitnim stfediskem K, NE
1334/10 programy pro starsi obCany,

rozlouceni se skolnim rokem

3.3 Komunikace se zakonnymi zastupci

Drzitel

znacky
Rodice

Materska skola

vitani

hlavni
pracovisté

MS

NE ANO

Besedy y kazka

Zapojeni

e rodict do

vyuky

ANO ANO ANO

Zapojeni

rodich do

prace na
rozvojovych
planech A/N

Jiné (max 3
priklady
realizované
v daném
roce)

nabidka
seminard
konzultacni
schiizky
individualni
schiizky

25 | Ctyrlistek,

Horska ..
odloucené

pracovisté
Markova
1334/10

NE ANO

ANO ANO ANO

nabidka
seminard
konzultacni
schiizky
individualni
schiizky

*)http://www.rodicevitani.cz/dotaznik/

3.4 Angazma odbornych profesi



http://www.rodicevitani.cz/dotaznik/

Kritérium ukazuje, jaké odborné pozice byly v priibéhu skolniho roku na dané Skole zaméstnany.

Ekolni Asistent

Skolni | special pedagog) . rdinator
spolecného
vzdélavani/inkl| znakové

psychol ni (podpir

Materska skola
og - | pedag né

Tlumoc
nik do

Specialist| asiste
av
oblasti
prostorov| chliva

orientace| déti

uvazek | og - S uze A/N reci A/N >
Gvazek opatl:,em zral_(‘gve,
) pocet postizeny
ch A/N
hlavni NE
pracovis 0 0 NE NE NE
té
. MS  lodloute
25 Ctylillste né
1, |pracovis NE
Horska | t& 0 0 NE NE NE
Markov
a
1334/10

3.5 Podpora spolecného vzdélavani a déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Tabulka ukazuje pocty déti se SVP na jednotlivych matefskych Skolach. Déle jsou zde uvedeny pocty
déti, jejichz znevyhodnéni souvisi s kulturnim prostiedim nebo jinymi Zivotnimi podminkami, které

brani v naplnéni jejich vzdélavacich moznosti.

Déti se SVP
Z toho Aktivity urcené pro
. .. odlisné Skupinova ryjmoradne nada,ne
P.c. Materska skola Celkem kulturni integrace zaky r%alizoyane \'
prostiedi nebo| (specialni danem skolnim roce
Zivotni tridy) (max 5 prikladu)
__podminky |
hlavni 0 0 0 trid
ME pracovisté 0 déti
25 | CtyHistek, | odloucené _
Horska pracoviste 0 0 0 trid
Markova 0 déti
1334/10

4. Zazemi Skoly

4.1 Bezbariérovy pristup

Nem(ze byt sporu o tom, ze bezbariérovy pristup do Skoly pro Zaky ¢i rodic¢e imobilni ¢ pohybové
omezené, nebo i pro rodice s kocarky se stava zaleZitosti, nad niz bychom viibec neméli premyslet.
Kritérium ukazuje bezbariérovost dané skoly (alespon pristup do hlavni budovy) na binarni skale

(ANO/NE) a typ zafizeni.

Materska skola

| ANO/NE| Popis (vytah, schodolez, plosina |




hlavni pracovisté NE

25 | MS CtyHlistek, Horskd | odloudené pracoviété
Markova 1334/10

ANO Pouze jedna tfida.

4.2 Podminky pro pfijimani déti ve véku 2 az 3 roky

Pro zajisténi kvalitnich podminek pro vzdélavani déti ve véku od 2 do 3 let je tfeba ve Skole pfijmout
jista opatfeni tykajici se zajisténi bezpecnostnich, hygienickych, prostorovych i materialnich podminek,
vCetné prizplsobeni organizace vzdélavani. Opatfeni se promitaji do vnitinich predpist, skolniho
vzdélavaciho programu, Skolniho radu apod.

Kritérium ukazuje jak je mateiska skola na tuto situaci pfipravena (ANO/Castecné/NE).

Bengénost Materialni
h e vybaveni
ygienicka (hragky
opatieni : . ', | Zahradni s
, didakticke . | Hygienick
Kolaud nutna pro - vybaveni 5 p A
olaudova déti mladsi pomiuicky), o e ersona
v na pro déti . ergonomic J podminky ni
Materska skola -~ 3 let jsou 5 uzpusobe = .
mladsi 3 nastavena ke no détem (prebalov | podmink
let ve parametry mladsim 3 aci stil y
v . nabytku aj.)
smeérnicich ro déti let
a dalsich rlt)1lad§i 3
dokumente let
ch skoly !
hlavni
pracovis NE ANO Castecné Castecné NE
v té
L) -
55 CeyFliste | Odlouce
k| e
Horska | PraYS ] NE ANO Castetné | Castednd NE ANO
Markova
1334/10

5. Skola, jeji zfizovatel, financovani
5.1 Kapacita skoly a jeji naplnénost

Kapacita Skoly, uvadéna v rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni, je tzv. maximalni technickou kapacitou z
hlediska dodrzeni hygienickych a bezpecnostnich norem tedy véetné vyjimek coz znamena, Ze ttidy se
souhlasem zfizovatele mohou byt naplfiovany az na 28 déti, tedy o 4 déti vice nez je vyhlaskou
stanoveny pocet.

100 % naplnénost je tak z hlediska praxe a s ohledem na nova legislativni opatfeni statistickym
nonsensem.

Ke spInéni pozadavk( Skolského zakona pottebuji materské skoly kapacitni rezervu, aby mohly
reagovat nejen na migraci v pribéhu skolniho roku, ale také mit mozZnost zaclenovat zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami do hlavniho vzdélavaciho proudu a s ohledem na pfislusna
ustanoveni provadécich vyhlasek snizit pocet déti ve tfidé, je-li tam zarazeno dité ve stupni postizeni 3
az’s.

Naplnénost Vv Pocet trid m Pocet déti

Materska skola Kapacita

% b&zné | spec. | b&zné | spec.



hlavni
pracovisté

50 96,00 2 0 48

MS CtyHistek, | odloucené

25 . ey

Horska pracoviste
Markova
1334/10

84 94,05 3 0 79 0

5.1.1 Charakteristika déti dle trvalého bydlisté

bydlisté mimo Liberec
(pocet) + uvést 5 obci s

bydlisté bydlisté MO

Materska Skola Liberec Vratislavice e ot
= = nejvyssim vyskytem deti v
(pocet) (pocet) MS
hlavni | 50 0 0

pracovisté
MS CtyHlistek, | odloucené
25 Horska i&ts

phclae]ii\(/)l\fae 78 0 1 Svétla pod Jestédem
1334/10

5.1.2 Charakteristika déti dle véku

Udaje jsou k terminu 30. 9., kdy se odevzdavaiji statistické vykazy za dany Skolni rok

Pocet déti v
poslednim roce pred

Pocet déti s 4leti | 3leti

mladsi

R B odkléaI;Iem zahajenim SD, 5 leti 30(I;) 300;) 3 let
(k 30.9.) = =

hlavni 2 16 18 14 0
. pracovisté
M3 e
25 | Ctyflistek, | odloucené

Horska pracovisté . 20 - . 0
Markova
1334/10

5.2 Technicky stav skolského objektu

Statutarni mésto Liberec ma velmi dobre zpracovany stav jednotlivych Skolskych budov, zakladni
informaci pfitom jiz poskytujeme v materidlu z roku 2015 s nazvem Draft dalSiho rozvoje predskolniho
a zakladniho vzdélavani ve mésté Liberec do roku 2020
(http://www.liberec.cz/files/dokumenty/odbory/odbor-skolstvi-kultury/draft-dalsiho-rozvoje-
predskolniho-zakladniho-vzdelavani-ve-meste-liberec-do-roku-2020.pdf). Kritérium zjednodusené
zobrazuje technicky stav predevsim vyukovych prostor na Skale: dobry (A), uspokojivy (B), Spatny (C).

Poznamka - aktualné podané nebo
pripravované projekty

Materska skola ‘ Stav

hlavni pracovisté | B

MS CtyHistek, odlougené

25 ; viv
Horska pracovisté A

Markova 1334/10



http://www.liberec.cz/files/dokumenty/odbory/odbor-skolstvi-kultury/draft-dalsiho-rozvoje-predskolniho-zakladniho-vzdelavani-ve-meste-liberec-do-roku-2020.pdf
http://www.liberec.cz/files/dokumenty/odbory/odbor-skolstvi-kultury/draft-dalsiho-rozvoje-predskolniho-zakladniho-vzdelavani-ve-meste-liberec-do-roku-2020.pdf

5.3 Mimorozpoctové zdroje a ispésnost v grantech a dotacich

Dobry feditel Skoly a jeho tym dnes nespoléhaji jen na standardni financovani — stat (platy uciteld i
nepedagogického personalu), mésto (energie, topeni, investice), rodi¢e (mimoskolni aktivity, prispévek
na potraviny u Skolnich obéd{), ale shani aktivné i dalsi zdroje predevsim prostrednictvim dotacnich a
grantovych projektd, coZ dobfe zaznamenavaji predevsim vyrocni zpravy skol ¢i jejich webové stranky.
Kritérium ukazuje UspéSnost v ziskavani takovych financi za uzavieny Skolni rok jako Ciselny pomér
podanych Zadosti a podporenych projektd.

5.3.1 Pocty podanych a z toho podporenych Zzadosti o granty a dotace (v daném skolnim
roce)

SML ‘ Kraj ‘ EU Zadatel ‘ EU partner Nafiizzea
" | Materska Skola -
poda podpo poda podpo poda podpo poda podpo poda podpo
d” PP Pog |Po5P| Pra |PoF?| Poe? | PoF| Pade|Pof
hlavni
pracovis| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
té

. MS  fodloute
Ctyrliste| né

25 -
K, |pracovig
Horska | & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Markov
a
1334/10

5.3.2 Ziskané financni prostiedky v ramci podanych Zadosti o granty a dotace (v daném
skolnim roce)

Materska skola

‘ EU Nadace a ‘

zZadatel | partner jiné
hlavni pracovisté 0,- 1| 0,- 0,- 0,- 0,-
25 | MS Ctyrlistek, Horska | odlou¢ené pracovigté
Markova 1334/10

0,-1| O,- 0,- 0,- 0,-

5.3.3 Spoluticast rodicd (tzv. hrazené aktivity)

Stravné, skolné, zajmové krouzky (ZK), pobyty v pfirodé zimni nebo letni, kulturni predstaveni, vylety
apod. Kritérium ukazuje orientacni spoluticast rodicl ditéte v dané matefské skole.

1. Skolné

2. Stravné/ mésic

3. ZK @ K¢/rok

4. Pobyty v prirodé/ rok

5. Prispévek na SRPS — Spolek rodi¢d K¢&/rok

6. Kulturni akce, vylety, exkurze a jiné aktivity (@ K&/rok)

Ostatni déti

Materska skola ‘

Predskolaci - déti v poslednim roce
pred zahajenim skolni dochazky



700 0 0 0 1200 |683(700{0 |0 |0 1000

hlavni
pracovisté
MS Ctyrlistek, | odlougené
25 . o
Horska pracoviste

Markova
1334/10

700 0 0 0 1200 |683(|700{0 |0 |0 1000

v 7 Vs

6. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené €SI a vysledcich dalSich kontrol
provedenych v daném skolnim roce

s P [ ? . .v.| Inspekce| Jiné - Jiné -
H Materska skola ‘CSI zrlzovatel‘ KULK‘ Hygiena| HasiCi prace kdo |hodnoceni
hlavni 1 1
\ pracovisté
. Ms —
25 |Ctyklistek, |odloucene
Horska |Pracoviste 1
Markova
1334/10

1 — bez nedostatkd
2 — drobné nedostatky odstranény na misté
3 — nedostatky zaznamenané do protokolu, ke kterym bylo nutné pfijmout opatieni

7. Udaje o vysledcich vychovy a vzdélavani

7.1 Dochazka déti - % dochazky v jednotlivych mésicich skolniho roku

1. pololeti 2. pololeti
letnich
prazdnin
(netyka
se
. provozu
P.c S 52 , , z .
Materska skola| z3 | fije| listop | prosin | lede| ino| bfeze| dube| kvéte| &erve| Prazdnino
. n| ad ec n|r| n n n n | véskoly,
ale
bézného
provozu v
dobé
prazdnin)
hlavni
pracovis| 68 | 82 76 64 64 | 64 | 62 72 80 68 0
v ME te _
55 |Ctyfliste odlouce
k, ne
Horska |PrEoY1 77180 | 80 | 62 | 73 |63 | 63 | 78 | 80 | 70 64
Markova
1334/10




7.2 Pocty vaznéjsich vychovnych problémii, které musely byt v priibéhu roku Feseny
pohovory reditele s rodici popF. v soucinnosti s OSPOD

oy Problémy resené v
o . IO M ‘ soucinnosti s OSPOD
Materska skola Nejcastéji resené Nejcastéji resené
- ejCastéji resen - j IEE
pecel problémy ‘ R problémy
hlavni pracovisté| 0 0 0 0
o5 | M3 Cryfiistek, | odioucené
Horska pracovisté 0 0 0 0
Markova
1334/10

7.3 Zapisy déti k predskolnimu vzdélavani

Celkovy pocet

Pocet déti,
prijatych _ | Pocet rozhodnuti které
Zadosti do MS o prijeti Pocet nastoupily do
Mateiska skola (zapocitat ity | (zapocitatity co| rozhodnuti MS v
co byly v byly individualné| o nepfijeti budoucim
priibéhu v priibéhu roku) skolnim roce
skolniho roku (1.9.)
MS hlavni
25 | CtyHlistek, | pracoviété 34 39 2 39
Horska ) ] ]
Vytisknout stranku

<< Zpét
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